
 
 

 УТВЕРЖДЕН: 

решением Общественного совета 

 при Департаменте ЖКХ Тюменской области 

от 14.12.2018 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

Общественного совета второго созыва 

 при Департаменте жилищно-коммунального хозяйства Тюменской области на 2019 год 

  

№ 

П.П. 

НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  СРОКИ 

ИСПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТВЛЕННЫЕ 

ИСПОЛНИТЕЛИ  

1. рассмотрение инициатив граждан, институтов 

гражданского общества по вопросам 

совершенствования деятельности Департамента. 

постоянно члены Общественного совета  

2. подготовка предложений по совершенствованию 

нормативно правовых актов, выработка мер по  

регулированию процессов в сфере деятельности 

Департамента. 

постоянно члены ОС 

3. предварительное обсуждение проектов нормативных 

правовых актов, разработанных Департаментом. 

по мере необходимости члены ОС 

4. участие в работе конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение вакантных должностей, по 

формированию кадрового резерва на должности 

государственной гражданской службы 

по мере проведения 

заседаний комиссии 

Член ОС делегированный в состав 

комиссии 

5. участие в работе аттестационной комиссии 

Департамента в целях проведения  аттестации и 

квалификационного экзамена государственных 

гражданских служащих Департамента. 

по мере проведения 

заседаний комиссии 

Член ОС делегированный в состав 

комиссии 

6. участие в работе комиссии Департамента по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Тюменской 

по мере проведения 

заседаний комиссии 

Член ОС делегированный в состав 

комиссии 



области и урегулированию конфликта интересов. 

7. участие в совещаниях, встречах, иных мероприятиях, 

организованных Департаментом. 

постоянно члены ОС 

8. участие в информировании граждан, общественных 

организаций, в т. ч. с использованием СМИ и 

социальных сетей о деятельности  Департамента. 

постоянно члены ОС 

9. подготовка и представление отчета о деятельности 

Общественного совета при Департаменте за 2018 год 

декабрь председатель ОС 

 


